
 

Новые штрафные санкции с 03.10.2016г. 

Вопросы оплаты труда и задержка выплат работникам по-прежнему занимают 

лидирующее место в списке обращений граждан в трудовую инспекцию. Для 

борьбы с этими нарушениями принят ряд поправок, которые вступили в силу с 3 

октября 2016 года (Закон от 3 июля 2016 г. № 272-ФЗ, далее – Закон № 272-ФЗ). 

Повышена административная и материальная ответственность 

работодателя за задержку зарплаты.    

Теперь, даже за просрочку в несколько дней, компании при повторных 

нарушениях грозит штраф до 100 000 рублей.  

С 03.10.2016г. статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 

настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение 

или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной 

тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч 

рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

2. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 

настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 

аналогичное административное правонарушение, - влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на 

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических 

лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей. 

3. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это 

работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 

фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 

отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой 

договор), - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 

трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей. 

4. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора 

либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего 

трудовые отношения между работником и работодателем, - 



влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти 

тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста 

тысяч рублей. 

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 3 

или 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию 

за аналогичное административное правонарушение, - влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на 

должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, 

осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических 

лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей. 

6. Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, 

других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия 

не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в 

размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, 

осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - 

от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

7. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 

настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 

аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого 

деяния, - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок 

от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати 

тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей." 

В Кодексе об административных правонарушениях появилась отдельная 

ответственность за нарушения, связанные с оплатой труда. Работодатель будет 

нести административную ответственность (ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ), если он: 

частично или полностью не выплатил зарплату или иные суммы в установленный 

срок, если эти действия не являются преступлением. То есть не подпадают под 

статью 145.1 Уголовного кодекса; установил зарплату в размере ниже 

предусмотренного трудовым законодательством. Обратите внимание, что трудовым 

законодательством предусмотрен не только минимальный размер оплаты труда (с 1 

июля 2016 г. – 7500 рублей согласно Закону от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ), но и 

повышенная оплата труда при сверхурочных, ночных работах, при работе в особых 



условиях и т. д. До 3 октября текущего года за нарушения в части оплаты труда 

работодателей привлекают по частям 1 и 4 статьи 5.27 Кодекса об 

административных правонарушениях.  

По сравнению с действующим порядком, с 3 октября увеличатся штрафы для 

должностных лиц при первичном нарушении. При повторном нарушении возрастает 

верхняя граница для всех штрафов. Кроме того, государственные инспекции труда 

получили право проводить проверки по жалобам на невыплату зарплаты или оплату 

труда в размере ниже МРОТ незамедлительно с извещением прокуратуры (ст. 360 

ТК РФ). Ранее требовалось предварительно получить согласие органов 

прокуратуры. 

 


